
Аннотация рабочей программы 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 
Дисциплина Б1.О.25 «Государственное и муниципальное управление» является 

дисциплиной обязательной части блока Дисциплины (модули) направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый 

менеджмент». 

Цель данной дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студентов представление о 

государственном и муниципальном управлении как о целостной системе: 

• обеспечивающей принятие целенаправленных решений, связанных с социально-

экономическим развитием общества, и их реализацию; 

• имеющей сложную иерархическую структуру, элементы которой взаимодействуют в 

рамках единого правового, экономического и финансового пространства. 

Задачи курса: 

• сформировать у студентов представление о государственном управлении как о системном 

понятии, включающем такие категории как принципы и функции управления, распределение 

функций управления между различными структурными элементами системы, интересы и цели их 

развития; 

• познакомить студентов с системами управления в некоторых ведущих развитых странах 

мира и организацией в этих странах взаимодействия различных уровней — национального, 

регионального и муниципального; 

• дать представление об особенностях государственного управления в России как 

федеративном государстве: структуре органов государственного управления, федеративных 

отношениях, государственной региональной политике, субфедеральном управлении и местном 

самоуправлении; 

• обеспечить понимание сущности бюджетного федерализма и его связи с формированием 

бюджетной системы государства, с распределением функций управления между различными 

элементами системы государственного управления. 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает способы принятия  обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

 

УК-10.2 . Умеет  принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.3. Владеет  приемами  принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

ОПК-1. Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

ОПК-1.1. Знает термины, основные понятия, подходы, 

модели экономической, организационной и 

управленческой теорий в контексте решения задач 

управленческой деятельности  

 

ОПК-1.2. Умеет решать организационно-управленческие 

задачи (на промежуточном уровне), используя 

категориальный аппарат экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения типовых задач 
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управленческой теории управления с применением информационных 

технологий  

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать:  

- базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике, специфику системы государственного и муниципального 

управления, государственной и муниципальной службы (УК-10.1.) 

-понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой теорий в 

контексте решения задач управленческой деятельности и роли государства (ОПК-1.1.) 

уметь:  

- корректно ставить профессиональные задачи, используя категориальный аппарат 

экономической, организационной и управленческой теории и  обеспечивать эффективную систему 

управления кадрами в государственной и муниципальной службе (УК-10.2.) 

- разрабатывать алгоритмы взаимодействия организаций с органами государственного и 

муниципального управления по вопросам кадровой политики (ОПК-1.2) 

владеть навыками:  

- применения инструментария экономико-математического моделирования для постановки 

и решения типовых задач выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности 

объекта управления (УК-10.3.). 

- использования современных технологий управления кадрами в государственной и 

муниципальной службе (ОПК-1.3) 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с содержанием следующих 

разделов: Содержание и основные направления изучения системы государственного и 

муниципального управления. Федеральные органы государственного управления РФ. Органы 

государственного управления в субъектах РФ. Система муниципального управления. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации. 

Текущий контроль осуществляется в течение периода обучения дисциплины и включает в 

себя проверку выполнения самостоятельных и домашних заданий.  

Промежуточный контроль осуществляется при завершении дисциплины в форме зачёта, 

включающего в себя теоретические вопросы, задания письменного опроса и производственные 

ситуации. 

Объем работ (трудоемкость) освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы 108 

часов.  

Для студентов заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия - 4 часа, практические - 8 часов, и самостоятельная работа студента – 92 часа, 

зачёт 4 часа. 

 

 

 


